
un rendez vous pour faire le
point sur la situation de votre
entreprise, répondre à toutes
vos interrogations et pistes de
réflexion. Sans engagement.

J’interviens auprès des entreprises afin qu'elles deviennent plus inclusives  :
·       Par le recrutement de leurs collaborateurs (qu'il s'agisse par exemple de
profils seniors, personnes en situation de handicap... ou pas !)
·       Par leurs achats inclusifs et socialement responsables auprès des secteurs
protégé, adapté et insertion (qu'il s'agisse de sous-traitance, de mises à
disposition, d'achats biens et services, entre autres...)
 Je propose de l’accompagnement et/ou de la formation sur des sujets RH et
inclusifs. Véritables leviers d'attractivité et de performances, l'inclusion permet de
répondre aux enjeux RSE , aux OETH (obligations d'emplois de travailleurs en
situation de handicap),  aux clauses sociales des marchés publiques et/ou appels
d'offres. 

- 10% sur votre 1ère facture de
prestations et/ou de

formations.

- 10%

OFFERT
OFFRE EXCLUSIVE ADHÉRENTS 

0630167049 sandrine.david@prestapic.fr www.prestapic.fr


