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L’offre de mobilités sur le territoire 
du Club Grand Sud



Desserte des zones de Chenôve et 

Marsannay
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2 lignes structurantes entre Dijon et 

Chenove

5 lignes de bus desservent les zones de 

Longvic:

● L4 : desserte de Chenove et ZI Portes du Sud

● B14 et B15 : desserte de Marsannay et 

Perrigny en passant par l’avenue Rolland Carraz

● F42 : Zone commerciale Géant

● F45 : dessert la ZI de Chenôve

● Tram T2 ● L4



5 lignes de bus desservent les 

zones de Longvic:

● B18 irrigue la ZI arrêt Beauregard

● R31 : Ouges

● R32 : Fenay

● F44 : irrigue la zone d’Oscara

● R38 : Aéroport

Desserte des zones de Longvic
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Une connexion rapide et régulière à 

Dijon avec la L6 depuis Longvic Centre



Quelques cas 
concrets



Entreprise Boudier rue des frères Montgolfier à Chenove - 

Ecole des Métiers 1 chemin de la Noue à Longvic

Quelques cas
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Liaison Chenove - Longvic

• T2 de l’arrêt Carraz à Monge Cité de la 

Gastronomie

• B18 en direction école des métiers



La Poste rue Chadot Longvic ( PIC) - Vieux Chenove

Quelques cas
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Liaison Chenove - Longvic

• B18 entre les arrêts « Ecole des métiers » et 

« Monge CIGV » 

• L4 jusque l’arrêt « Fousset »



Dijon Victor Hugo - Entreprise Relec, rue Dardelain à 

Marsannay la Côte

Quelques cas
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• L5 de l’arrêt « Clomiers » à Monge Cité 

de la Gastronomie

• L4 en direction Marsannay Portes du Sud 

jusqu’à l’arrêt « Marsannay »



Holiday Inn , Longvic Zone de Beauregard - Gare de Dijon

Quelques cas
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• F44 de l’arrêt « Oscara » jusque l’arrêt 

« Duhamel» 

• B18 jusque « Gare SNCF »



Place de la République - Idées 21 rue Paul Langevin à 
Chenove

Quelques cas
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T2 de l’arrêt « République » à « Carraz » 

B14 ou B15 jusque l’arrêt « Langevin »



Zone Commerciale De Quetigny - Zone 

commerciale Casino Chenove

Quelques cas
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Place Monge à Dijon - Peugeot rue Gay Lussac Chenove

Quelques cas
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• T2 de l’arrêt « Monge Cité de la 

Gastronomie » à Carraz

• F45 jusque l’arrêt « Montgolfier »



Toison d'Or - Ets Malatier , bd Eiffel à Longvic

Quelques cas
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De nombreuses possibilités pour rejoindre l’arrêt 

« Eiffel »



Zone Cap Nord - Leclerc Marsannay la Côte 

Quelques cas
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Possibles mais de nombreuses correspondances



St Apollinaire Centre - Urgo avenue Carraz 

Chenove

Quelques cas
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Possibles mais de nombreuses correspondances



Accompagnement les entreprises 
dans leur Plan de Mobilité



Les plans de mobilités

Plan de Mobilité est un ensemble de mesures visant à optimiser les 

déplacements liés au travail en favorisant les modes de transport alternatifs à 

la voiture individuelle (marche à pied,  vélo, transports en commun, covoiturage…) pour 

diminuer les émissions polluantes et réduire le trafic routier
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Obligatoire pour les entreprises de plus de 100 salariés sur un 

même site



Plan de mobilité
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Œuvrer en matière de respect de l’environnement

Marque employeur

Rationalisation des dépenses de transport pour 
les salariés 

Optimisation des espaces



Une méthode d’accompagnement éprouvée en 3 étapes

Plan de mobilité
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Analyse du 
potentiel de 

mobilités partagées 
et douces

Animation de la 
mobilité en 
entreprise

Accompagnement 
de la mobilité sur le 

long terme

Accompagnement fait gracieusement par DiviaMobilités



Réalisation d’une enquête et d’un diagnostic mobilité (anonyme) sur les itinéraires 

possibles pour chaque salarié. 

Mise en évidence des potentiels de déplacement:
● En transport en commun

● En vélo

● En covoiturage

Analyse du potentiel de mobilité
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Animer la mobilité en entreprise
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Evènement de lancement conjoint Entreprises/ DiviaMobilités

Nos animateurs sont présents et permettent aux salariés de 
bénéficier de :

• Conseils en mobilité

• Création de la carte DiviaMobilité

• Souscription aux différents services

• Présentation des services digitaux

Avantages tarifaires proposés: 

• carte DiviaMobilités 5 € offerte à tous les salariés lors de 
l’événement de lancement au sein de l’entreprise

• Réduction de 25% sur le premier mois de souscription au 
prélèvement automatique dans le cadre de l’inscription du 
salarié dans le dispositif plan de mobilité. 



 Faciliter la gestion administrative du remboursement 50% employeur : envoi au service RH d’un listing mensuel des salariés 

ayant acheté leur abonnement. Le salarié n’a plus besoin de fournir de justificatif.

 Location d’une flotte de vélos pour les déplacements professionnels

  Des offres Bus&Tram adaptées aux déplacements professionnels :
● Le PASS Pro Annuel : permet de voyager de manière illimitée sur le réseau Divia Bus&Tram, uniquement pour les trajets professionnels (jours 

ouvrés uniquement) pendant 12 mois.

● Les PASS Voyages pour les déplacements ponctuels : PASS Liberté, PASS 10+1, PASS 1H… 

 DiviaCovoit’ : une appli pour développer le co-voiturage

Des offres pour les événements d’entreprise : Le PASS Congrès 

   Réservé aux évènements de plus de 50 personnes 

   Valable 24h, 48h ou 72h , à partir de la première validation, voyages illimités sur l’ensemble du réseau Divia Bus&Tram. 

Accompagnement de la mobilité
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Les offres tarifaires 
DiviaMobilités



Une offre adaptée aux besoins
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De l’occasionnel Au régulier

Un service « Grand compte » pour accompagner la mobilité des 

entreprises



Obligations de l’employeur
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Participation aux frais de transport

L’employeur doit prendre en charge 50 % minimum du prix de l’abonnement de 

transport en commun souscrit par ses salariés pour le trajet « domicile-travail ».

Sont également concernés les services publics de location de vélo.


	KEOLIS
	Diapositive 1
	Diapositive 2 DiviaMobilités
	Diapositive 3
	Diapositive 4 Desserte des zones de Chenôve et Marsannay
	Diapositive 5 Desserte des zones de Longvic
	Diapositive 6
	Diapositive 7 Quelques cas
	Diapositive 8 Quelques cas
	Diapositive 9 Quelques cas
	Diapositive 10 Quelques cas
	Diapositive 11 Quelques cas
	Diapositive 12 Quelques cas
	Diapositive 13 Quelques cas
	Diapositive 14 Quelques cas
	Diapositive 15 Quelques cas
	Diapositive 16 Quelques cas
	Diapositive 17
	Diapositive 18 Les plans de mobilités
	Diapositive 19 Plan de mobilité
	Diapositive 20 Plan de mobilité
	Diapositive 21 Analyse du potentiel de mobilité
	Diapositive 22 Animer la mobilité en entreprise
	Diapositive 23 Accompagnement de la mobilité
	Diapositive 24
	Diapositive 25 Une offre adaptée aux besoins
	Diapositive 26 Obligations de l’employeur


